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SILOS METÁLICOS ZARAGOZA S.L.U., с момента своего создания, более четырех 

десятилетий назад, специализируется на производстве металлических силосов и резервуаров для 

воды, отличающихся функциональностью и высоким уровнем качества.  

В результате значительного расширения деятельности нашей компании и уверенного 

стремления к совершенству мы внедрили комплексную систему управления, опираясь на 

международные стандарты ISO 9001 (Система менеджмента качества), ISO 14001 (Система 

экологического менеджмента) и ISO 45001 (Система менеджмента промышленной безопасности 

труда и охраны здоровья) и, кроме того, стандарты корпоративной социальной ответственности, в 

соответствии с которой мы берем на себя обязательство установить ряд базовых принципов, 

применимых ко всей нашей продукции и процессам: 

  

✓ Добиться удовлетворенности клиента, отвечая всем его нуждам и требованиям; 

✓ Соблюдать законодательные и нормативные требования, касающиеся продукции 

и предоставляемых услуг, а также применимые к остальным сферам деятельности 

компании; 

✓ Обеспечить компанию всеми организационными, человеческими, техническими и 

экономическими ресурсами, необходимыми для повышения эффективности ее 

деятельности; 

✓ Обеспечить безопасные и здоровые условия труда с целью предотвращения 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

устранения опасностей и снижения рисков; 

✓ Через уполномоченных представителей проводить консультации и побуждать 

работников к принятию решений, влияющих на их безопасность и здоровье; 

✓ Обеспечить защиту и предотвращение загрязнения окружающей среды путем 

рационального использования ресурсов; 

✓ Работать с различными целевыми группами, основываясь на принципах этики и 

рационального использования ресурсов.  

Для обеспечения соблюдения политики необходимо взаимодействие всех сотрудников 

компании, которые должны ее знать и, постоянно прилагая усилия, быть вовлеченными в ее 

правильное выполнение.  

 

Подписываясь под этим документом, являющимся ориентиром для установления целей, 

компания подтверждает свое стремление к его выполнению. Кроме того, она обязуется 

периодически пересматривать систему управления, чтобы при необходимости адаптировать ее к 

требованиям законодательства и окружающей среды. 

 

                                                             Утебо, 21 марта, 2019 

 

                                                              Дирекция SILаOS METÁLICOS ZARAGOZA S.L.U. 
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